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1.) Wir begegnen uns in einer Atmosphare der gegenseitigen Wertschatzung
- Wir verwenden das ,,Du” als Ansprache.

2.) Wir beachten gegenseitig unsere Grenzen

3.) Wir treffen uns in einem geschlossenem und sicheren Raum (Safe Space)
- Wir kommunizieren keine Namen der an den Gruppenmeetings teilnehmenden
Personen auf3erhalb des Gruppenraumes.
- Alles, was wir Uber andere teilnehmende Personen erfahren, bleibt unter uns.

4.) Wir outen weder inner- noch auerhalb der Gruppenmeetings andere Personen

5.) Wir stellen keine bohrenden Fragen und erteilen keine Rat-Schlage
- Ratschlage sind auch Schlage.

6.) Wir horen anderen zu und lassen andere Personen ausreden
- Redezeit pro Beitrag ca. 3 Minuten.

7.) Wir sprechen von uns selbst
- Z. B.: ,Ich fuhle“, ,ich spure” oder ,ich mache das so und so".
- Wir sprechen nicht von ,man fuhlt* usw.
- Wir bringen unsere eignene Erfahrungen ein. Die Gruppe lebt von den Beitragen der
teilnehmenden Personen

8.) Wir fuhren moglichst keine Seitengesprache

9.) Stérungen haben Vorrang/Triggerpunkte
- Wenn Du Dich unverstanden fuhlst, melde Dich bitte sofort, damit wir
das gemeinsam klaren konnen.
- Wenn Dich etwas hier Gesagtes o. A. triggert, melde Dich bitte sofort.

Wir behalten uns vor, Personen, die sich nicht an unsere Gruppenregeln/unseren Verhaltenscodex halten, oder i:§ =]
die durch rassistische, nationalistische, antisemitische, sexistische, queerfeindliche oder sonstige
menschenverachtende Aufierungen in Erscheinung treten oder getreten sind, den Zutritt zu Gruppenmeetings
zu verwehren oder sie von diesen auszuschlief3en. Wahrend der Gruppenmeetings iiben wir das Hausrecht aus
und werden unter gegebenen Umstdnden davon Gebrauch machen.
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Trans* ~ Bremen
Selbsthilfegruppe fiir trans* Menschen,
Angehdrige, Freund*innen und Unterstiitzer*innen
www.transnet-bremen.de / info@transnet-bremen.de
www.facebook.com/groups/TransNETBREMEN

Gruppenleitungen: llka Christin WeiB (Leitung), Bettina Zoé Tottleben (Leitung/Pressesprecher*in)



