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SAMSTAG, 9. JuLl 2022

Noch viel zu tun

Queere Menschen auf dem Lamnd

VON LENA STEHR

An diesem Samstag findet

in Bremerhaven erstmals der
»Christopher Street Day" (CSD)
gegen die Ausgrenzung und
Diskriminierung von queeren

- also nicht-hetereosexuellen -
Menschen statt. AuBerhalb der
Stadte sind Angebote fiir die
queere Community rar gesat
oder gar nicht vorhanden.

Der CSD, der inzwischen in vielen
Stadten weltweit gefeiert wird
und Ende August auch in Bremen
stattfindet, erinnert an den 27. Juni
1969, als Homosexuelle und ande-
re sexuelle Minderheiten gegen
Polizeiwillkiir protestierten. Anlass
fur die folgenden tagelangen Stra-
Benschlachten waren wiederholte,
gewalttdtige Razzien in der Bar
. Stonewall Inn* in der Christopher
Street in New York.

53 Jahre spater kdmpft die quee-
re Community immer noch fir
ein diverseres Stadtbild. Es diirfe
nicht sein, dass nicht-heterosexu-
elle Menschen auf den StraBen
verprigelt, diffamiert, angepobelt
und sexuell beldstigt wiirden, heift
es seitens des CSD Bremerhaven.
Gefordert wird unter anderem,
dass der Artikel 3 des Grundge-

setzes, der Griinde auflistet, aus
denen niemand diskriminiert wer-
den darf, um die sexuelle Identitat
erganzt wird. AuBerdem mussten
Beratungsangebote und Konzepte
fur queere Menschen - wie es sie
in Bremen gibt - auch fir die Stadt
Bremerhaven eingerichtet werden.

ANGEBOTE FUR QUEERE
MENSCHEN AUF DEM LAND

Doch wie sichtbar sind queere
Menschen eigentlich fernab der
groReren Stadte und wie sieht es
mit Angeboten in den ldndlichen
Regionen aus? Der Kreisspreche-
rin des Landkreises Rotenburg
seien zumindest keine Beratungs-
angebote flr queere Menschen
bekannt, teilt Christine Huchzer-
meier mit. Bei der Gleichstellungs-
beauftragten des Landkreises seien
bisher auch noch keine Anfragen
aufgelaufen.

Etwas weiter und besser aufgestellt
ist dagegen der Landkreis Oster-
holz. So setzte die Stadt Osterholz-
Scharmbeck zum CSD 2021 mit
dem Hissen der Regenbogenflagge
am Rathaus ein Zeichen der Tole-
ranz und fur die Gleichberechti-
gung von queeren Menschen.

Die Gleichstellungsbeauftragte
Karin Wilke berichtet zudem, dass
das Thema ,,CSD und queere Com-

munity” zunehmend Beriicksichti-
gung in der Arbeitsgemeinschaft
der Gleichstellungsbeauftragten
im Landkreis finde. Bei Diskus-
sionen zum Abbau von Diskrimi-
nierungen und zur Forderung der
Gleichberechtigung wiirden Dis-
kriminierungen gegentiber Lesben,
Schwulen, Bisexuellen, trans- und
Intergeschlechtliche  Menschen
automatisch mit einflieBen, so
Wilke. Es besttinden auch Bestre-
bungen der Gleichstellungsbeauf-
tragten, Dienstvereinbarungen fur
kommunale Beschwerdestellen auf
den Weg zu bringen.

HiLre FUR TRANS* MENSCHEN

AuBerdem gibt es am Bildungs-
haus im Campus eine Gruppe
fur queere Jugendliche sowie das
2016 von llka Christin WeiB in
Osterholz-Scharmbeck gegriinde-
te Trans*NET OHZ - die einzige
Organisation im Landkreis, die in
Zusammenarbeit mit der Volks-
hochschule Beratungen und Ver-
anstaltungen flr Trans* Menschen
und deren Angehorige anbietet.
Im vergangenen Jahr seien laut des
Netzwerks, das komplett ehren-
amtlich aufgestellt ist, 26 Erstbera-
tungen durchgefihrt worden.

Transpersonen gehoren laut des
Netzwerks zu den vulnerabelsten
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Gruppen der Gesellschaft, denen
viel Ablehnung entgegen gebracht
werde und die hdufig am Arbeits-
platz diskriminiert wiirden.

Die Behauptung, dass Trans-
sexualitdt eine Art ,Hype" sei
- wie haufig zu lesen ist -
weist das Netzwerk entschieden
zurlick. Die junge Generation sei
einfach mutiger und oute sich
friiher, queere Menschen seien
generell prasenter und stellten
mehr Forderungen.

Nach wie vor fehle es aber
vor allem im ldndlichen Raum
an Angeboten und auch an
Arztinnen und Therapeutinnen,
die professionelle Beratungen
durchfuhren koénnten. Solche
Angebote seien wichtig, damit
jeder Mensch den richtigen
Weg fir sich finden kénne - und
dafuir nicht erst in die ndchste
groBere Stadt fahren misse.
Trans*NET OHZ ist zudem auf
der Suche nach einer Raum-
lichkeit, die als Biro genutzt
werden konnte, und freut sich
immer Uber neue Unterstit-
zer:innen.
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