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Speed-Dating mit lebendigen Biichern

Bibliothek Lilienthal vermittelt Gesprachspartner zum Thema Umgang mit respektlosem Verhalten

VON LUCAS BRUGGEMANN

Lilienthal. Es war ein bisschen wie beim
Speed-Dating: Immer zwanzig Minuten fiir
das Gesprdch. Nur saflen am Donnerstag
keine potenziellen Liebespaare zwischen
den Regalen in der Bibliothek Lilienthal, son-
dern Menschen, die Erfahrungen mit Res-
pektlosigkeit, Diskriminierung oder Aus-
grenzung gemacht haben. Als Teil der ,,Le-
bendigen Bibliothek“ konnten sich zehn
Gaste fiinf sogenannte Lebendige Biicher
yausleihen®, um mit ihnen iiber ihre Erfah-
rungen zu sprechen und Fragen zu stellen.
Statt Ruhe, wie es sich fiir eine Bibliothek
normalerweise gehort, erfiillten angeregte
Gesprache den Raum.

Im Gesprich mit Violetta Parulska-Roh-
denburg erzdhlt Lilienthals Gemeindebrand-
meister Andreas Hensel, dass die Feuerwehr
grofle Wertschiatzung genief3t. ,Trotzdem
merken wir, wo es wenig Anerkennung gibt®
erklart Hensel. Oft werde die Feuerwehr als
,Biertrinker-Verein“ bezeichnet. Respekt sei
oft verloren gegangen, gerade wenn er mit
seinen Kameraden im Einsatz sei. ,,Die Men-
schen sind gefiihlt unzufriedener und lassen
sich nicht gern einschrinken®, meint der
Feuerwehrmann. Wenn die Feuerwehr an
einem Einsatzort den Verkehr regele, habe
er oft das Gefiihl, dass die Leute denken, die
Feuerwehr hitte ihnen nichts zu sagen.
»Wenn jemand ein Haltesignal der Feuer-
wehr iiberféhrt, ist das schon mehr als ein
verbaler Angriff®, sagt Hensel. Es habe schon
Situationen gegeben, in denen seine Kolle-
gen durch solches Verhalten ernsthaft ge-
fahrdet wurden.

Wunsch nach mehr Anerkennung

Bei Violetta Parulska-Rohdenburg l6sen die
Schilderungen Hensels Kopfschiitteln aus.
,Mir fehlt simtliches Verstiandnis dafiir, dass
Helfer angegriffen werden® sagt sie. ,,Der
Einzelne, der uns nicht braucht, interessiert
sich nicht fiir uns, sagt Hensel. Das kime
erst, wenn man selbst die Feuerwehr
briuchte. Dann, so sagt er, wiirden die Men-
schen nachdenken. Oft werde auch iiberse-
hen, dass er und seine Kollegen ihre Freizeit
fiir die Feuerwehr opfern. Er berichtet von
einem Nachteinsatz, bei dem auch grofie
Strahler in Betrieb waren: ,Dann kommen
Anwohner und fragen, ob wir das nicht mal
ausmachen konnten, sie miissten morgen
arbeiten.” Das miissten die Feuerwehrleute
auch. Sie machten das alle nebenher und
miissen am néichsten Tag trotzdem zur
Arbeit. In solchen Situationen wiinsche er
sich mehr Anerkennung.

Zwei Nischen weiter sitzt Ilka Christin
Weif3. Sie ist Transgenderin und Sprecherin
von Trans-Net Osterholz. Sie erzdhlt von
ihren Erfahrungen, die sie durch das Outing
als Transsexuelle gemacht hat. ,,Ich war mit
vielen Fragen konfrontiert, als ich mich ge-
outet habe*, sagt Weifs. Ihr Umfeld habe das
Outing positiv aufgenommen. Von anderer
Seite musste sie sich allerdings Unterstellun-
gen gefallen lassen. ,Man hat mir Homose-
xualitdt unterstellt. Ich wére zu feige zu sa-
gen, ich wire schwul®, berichtet sie. Sie habe
nichts gegen Fragen, aber schnell kimen die
Themen Operation und Geschlechtsanglei-
chung zur Sprache. ,Das finde ich eine Un-
verschamtheit®, sagt Weif3. ,,Ja, ich bin ope-
riert. Ich habe mir die Zahne machen lassen
und mein Blinddarm ist auch draufien”, ent-
gegnet Weif3 in solchen Féllen. Diese Scho-

Lilienthals Gemeindebrandmeister Andreas Hensel (Mitte) berichtet als ,,Lebendiges Buch“ aus der Perspektive der Feuerwehr iiber die Erfahrun-

gen mit Respektlosigkeit.

ckantworten, wie sie es nennt, sorgten erst
einmal fiir Nachdenken.

Nicht nur Menschen wie Ilka Christin Weif3
oder Gemeindebrandmeister Andreas Hen-
sel haben Erfahrungen mit Respektlosigkeit
gemacht. Michael Soltner und seine Kollegin
Hauptfeldwebel Recht-Pilz von der Logistik-
schule der Bundeswehr in Garlstedt haben
das auch schon erlebt. Oft seien es Spriiche
nach dem Motto ,,Zivilversager® oder das Zi-

Dieldee
hinter der ,Lebendigen Bibliothek*

Sich einen Menschen ,ausleihen” - das klingt
erst einmal komisch, gehort aber zur Idee der
,Lebendigen Bibliothek® Dabei stellen sich
Menschen, die Erfahrungen mit Ausgrenzung,
Diskriminierung, Rassismus oder Respektlosig-
keit haben, als ,Lebendige Biicher” zur Verfi-
gung. Diese Biicher kénnen Menschen fiir ein
Gesprach oder Fragen iiber ihre Erfahrungen
ausleihen. ,Dabei geht es immer um Men-
schen, die etwas anders sind”, erklart die Leite-
rin der Bibliothek Lilienthal, Martina Sack-
mann. Entstanden sei die ldee vor Uber 20
Jahren auf einem Festival in Danemark. Ziel sei
es, miteinander ins Gesprach zu kommen und
Vorurteile abzubauen. LUB

tat,,Alle Soldaten sind Morder®von Kurt Tu-
cholsky, die ihnen an den Kopf geworfen
wiirden, erzdhlt Michael Soltner. ,Im Ge-
sprich eriibrigt sich das aber oft, sagt er. Auf
Auslandseinsédtzen - Soltner war in Sarajevo
und Recht-Pilzin Afghanistan - sei ihnen re-
spektloses Verhalten allerdings nicht begeg-
net. ,Ich glaube, dass die Anfeindungen im
Inland mehr sind als im Ausland“ meint
Recht-Pilz.

Begeistert von der Resonanz

Dass sich so viele Gespriche entwickelt und
auch so viele Teilnehmer bereit erklért ha-
ben, an der ,Lebendigen Bibliothek® teilzu-
nehmen, begeistert Bibliotheksleiterin Mar-
tina Sackmann. Respekt, das habe auch die
Corona-Pandemie gezeigt, sei ein wichtiges
Thema, erkléart sie. ,,Ich freue mich, dass das
so gut angenommen wird®, sagt Sackmann.
Sie konne sich vorstellen, die Veranstaltung
zu wiederholen - auch mit anderen Schwer-
punkten: , Beispielsweise mit Menschen aus
unterschiedlichen Berufen, wo dann Kinder
fragen konnen, was eine Krankenschwester
eigentlich so macht.”

Die Veranstaltung am Donnerstag war Teil
des Forderprojektes ,Mit Respekt! Fiir Nie-
dersachsen”,
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